
SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
A01 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

CHIABRANDO DANILO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Consentire un adeguato funzionamento amministrativo generale, strumentale al POF

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

Anno 2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Fornitori esterni

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

Materiale di consumo (cancelleria varia, floppy disk, CD, cartucce per stampanti, toner,...)  Attrezzature informatiche per uffici (stampanti e
monitor), attrezzi e materiale di pulizia, riviste, testi amministrativi ecc., spese telefoniche, divise per il personale,  contratti di
assicurazione

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(CHIABRANDO DANILO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
A02 FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

CHIABRANDO DANILO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Consentire un idoneo funzionamento alle attivit. curriculari ed extra curriculari  delle singole classi e laboratori, non previsti nei progetti
specifici e in tutti i prgetti presentati ed approvati nel POF 2014/2015

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

ANNO 2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Fornitori esterni

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

materiali di consumo (cancelleria varia, floppy disk, CD, cartucce per stampanti, toner, piccoli sussidi didattici, materiali per le esercitazioni
nei vari laboratori di: scultura, pittura, chimica, fisica, nuove tecnologie, ecc.) materiali per le attivit. di educazione fisica, libri, riviste, CD,
attrezzature per laboratori.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(CHIABRANDO DANILO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
A03 SPESE DI PERSONALE

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

CHIABRANDO DANILO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Garantire il pagamento dei compensi al personale docente nell'ambito di attività deliberate nel POF 2014/2015

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

anno 2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Personale docente dell'Istituto

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(CHIABRANDO DANILO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
A04 SPESE D'INVESTIMENTO

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

CHIABRANDO DANILO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Acquisto per l'implementazione di nuovi laboratori informatici, per il completamento e rinnovo di attrezzature informatiche dei laboratori di
informatica,  per l'acquisto e rinnovo di attrezzature tecnico-scientifiche. In questa attività verranno anche effettuate le spese per l'avvio dei
nuovi indirizzi che partiranno nel prossimo anno scolastico per il Liceo artistico.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

anno 2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Fornitori esterni

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

PC, monitor, stampanti laser di rete ed attrezzature specifiche per i laboratori del liceo artistico, attrezzature per i laboratori dell'istituto.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(CHIABRANDO DANILO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
A05 MANUTENZIONE EDIFICI

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

CHIABRANDO DANILO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Garantire il funzionamento dell'istituto con fondi erogati dall'ente Provincia nell'a.f. 2015 per la piccola manutenzione, risparmiati nel
precedente esercizio finanziario,  provvedendo direttamente o ricorrendo a Ditte esterne

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

anno 2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

personale interno, Ditte esterne

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

acquisto di materiale per manutenzione

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(CHIABRANDO DANILO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P01 "ATTIVITA' ORGANIZZATIVA,PROGETTUALE E DIDATTICA PER LA REALIZZAZIONE DEL POF"

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

CHIABRANDO DANILO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Il presente progetto comprende:
 - la collaborazione con il Dirigente scolastico
 - la programmazione aggiuntiva dei consigli di classe;
 - la funzionalità dei dipartimenti disciplinari;
 - Area di Integrazione dei Licei Tecnici
 - Area di Progetto
 - Organizzazione ed effettuazione dei corsi di recupero
 - Attività di educazione alla salute
 - Collaborazione dei vari profili del personale ATA alla     realizzazione delle iniziative

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

A.S. 2014/2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Tutti i docenti ed il personale ATA dell'Istituto secondo i vari profili e secondo le attività previste.

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(CHIABRANDO DANILO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P02 "RETE PINEROLESE"

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

BELTRAMO FAUSTO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Costruire occasioni e favorire spazi di informazione, approfondimento e di proposta, tra scuola secondaria di primo grado e secondaria di
secondo grado per:
-formare/informare i docenti dei due ordini sul nuovo impianto della Riforma dei Licei, degli Istituti Tecnici e Professionali
-garantire lo svolgimento delle attività di orientamento con un'attenzione particolare agli aspetti informativi per le famiglie;
rendere più proficuo il confronto degli insegnanti indirizzandolo su aree disciplinari specifiche e sull'uso di strumenti e materiali concreti
-stimolare una programmazione didattica per competenze in continuità tra la scuola media e scuola superiore.
2) Allo stesso modo , costruire occasioni e favorire spazi di approfondimento e di proposta tra scuole superiori per:
- agevolare il lavoro delle scuole su come rendere effettiva l'estensione dell'obbligo al biennio delle superiori, in particolare coinvolgere le
scuole aderenti al Progetto Innovadidattica per concretizzare le azioni previste;
-continuare a favorire la diffusione di una programmazione didattica per competenze;
- continuare a interrrogarsi sugli standard minimi e sulle certificazioni delle competenze;
- continuare a renderre più agevole lo svolgimento degli esami di passaggio tra scuole, in particolare tra scuole e F.P.;
3 Continuaare a rendere il più possibile la ReTePin referente per le scuole nell'ambito dei rapporti con i servizi per l'orientamento gestiti
dalla Provincia e con gli Enti e le Agenzie che si occupano di orientamento.
4) Continuare a curare le relazioni e a promuovere un coordinamento stabile con tutti i gruppi interni alla ReTePin e con le altre reti
scolastiche che agiscono a livello territoriale.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

Anno scolastico 2014/2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Team di direzione
Coordinatore Beltramo Fasto
Personale ATA DSGA e assistenti amministrativi

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

Esperti esterni
materiale di consumo

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(BELTRAMO FAUSTO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P03 "VIAGGI DI ISTRUZIONE"

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

MARABOTTO BRUNO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

I viaggi di istruzione costituiscono una parte importante dell'offerta formativa nella prospettiva di un ampliamento degli orizzonti umani e
culturali. Proprio per la loro importanza le attività esterne alla scuola sono legate strettamente alla programmazione educativa e didattica e
sono oggetto di valutazione ed effettuate in base a criteri precisi e definiti.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

A.S. 2014/2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Classi dell'istituto
Docenti accompagnatori
Personale ATA DSGA e assistenti amministrativi

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

Agenzie di viaggio per soggiorni e viaggi in Italia e all'estero

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(MARABOTTO BRUNO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P04 "POLIS"

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

CHIABRANDO DANILO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Attuazione del Progetto Polis (Progetti integrati per l?Orientamento Lavorativo e l?Istruzione Superiore).
Per realizzare percorsi di istruzione superiore in risposta alla domanda di formazione e istruzione della popolazione adulta.
Garantire la possibilità per ogni cittadino di rientrare in formazione durante tutto l'arco della vita e migliorare concretamente il livello di
istruzione della popolazione sono azioni irrinunciabili a favore della democrazia.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

A.S. 2014/2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Docenti dell'Istituto
Prof.ssa Boaglio Gemma
Personale del CFIQ di Pinerolo
Personale ATA DSGA e assistenti amministrativi

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

carta. cancelleria
materiale di pulizia

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(CHIABRANDO DANILO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P05 "FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PERSONALE DOCENTE ED ATA"

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

CHIABRANDO DANILO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Formazione ed aggiornamento del Personale docente ed ATA
Corsi di formazione sulla sicurezza Legge 81

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

A.S. 2014/2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Esperti esterni

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

corsi di formazione

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(CHIABRANDO DANILO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P06 "ECDL"

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

PERASSI MARILENA

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Dall'anno 2006 l'Istituto Michele Buniva ha ottenuto l'accreditamento
presso l'AICA, referente nazionale della certificazione, per il rilascio della certificazione ECDL per cui è necessario predisporre materiale
informativo ad uso degli studenti della scuola che intendono partecipare ai corsi per sostenere gli esami presso il nostro istituto; definire
un calendario dei corsi propedeutici al superamento del test e infine stilare un elenco di date dedicate agli esami dei vari moduli in cui si
suddivide l'ECDL.
La Patente Europea del Computer è una certificazione diffusa in tutto il mondo che attesta la capacità nell'uso del computer a vari livelli di
competenza.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

Anno 2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Personale interno dell'Istituto
Studenti dell'Istituto
Docenti dell'istituto accreditati come esaminatori presso l'AICA
Personale ATA DSGA ed assistenti amministrativi

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

acquisto skill card ed esami presso AICA

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(PERASSI MARILENA)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P07 "CORSI DI FORMAZIONE PER CONTO USR PIEMONTE"

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

CHIABRANDO DANILO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Formazione del personale docente per conto dell'Ufficio Scolastico Regionale del Piemonte:
Corsi per docenti neo-immessi in ruolo.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

A.S. 2014/2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Docenti dell'Istituto
Dirigente Scolastico
DSGA ed assistenti amministrativi

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

materiale di consumo

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(CHIABRANDO DANILO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P08 "FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE DELLA PROVINCIA"

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

CHIABRANDO DANILO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Garantire il funzionamento dell'istituto con fondi erogati come contributo forfettario dell'Ente Provincia per il funzionamento amministrativo.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

Anno 2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Foritori esterni

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(CHIABRANDO DANILO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P09 "CTP"

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

CHIABRANDO DANILO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Garantire il funzionamento organizzativo dei corsi CTP ospitati presso l'Istituto Buniva.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

Anno scolastico 2014/2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Personale ATA
DSGA ed assistenti amministrativi

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

Fornitori esterni: materiale di consumo, spese di manutenzione e materiale bibliografico.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(CHIABRANDO DANILO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P10 "MASTER DEI TALENTI NEODIPLOMATI"

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

LE DONNE GOFFREDO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

La finalità del progetto "Ampliare gli orizzonti 10" è quella di permettere di implementare l'esperienza degli stages aziendali locali, già
effettuati negli anni scolastici, attraverso un confronto con realtà professionali europee. La possibilità di effetturare una simile esperienza
all'estero contribuisce alla conoscenza di nuove realtà professionali , all'arricchimento personale, culturale e linguistico, alla emersione
delle eccellenze.
La realizzazione dello stage, nell'estate conclusiva del corso di studi, si qualifica come esperienza-ponte verso realtà professionali e
formativa future.
I punti qualificanti del progetto consistono nell'aumentare la conoscenza del mondo del lavoro, verificare in concreto le competenze
tecnico-professionali e culturali in generale; migliorare e contestualizzare la conoscenza e l'uso delle lingue straniere.
Gli studenti coinvolti nel progetto saranno 10.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

a.s. 2014/2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Allievi dell'istituto
Docenti dell'Istituto (Marabotto Bruno - Alossa Maria Grazia)
Dirigente Scolastico
Personale ata: DSGA e assistente amministrativa
Paetner esteri:
The Training Partners hipLimited (UK)
Green Horizon (Irlanda)

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

Fornitori esteri
Agenzie di viaggio

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(LE DONNE GOFFREDO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P11 "SBAGLIANDO SI IMPARA"

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P12 PROGETTO ALTENANZA SCUOLA LAVORO

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

BARRILE GIUSEPPE

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Il progetto "Riqualificazione energetica della struttura Pracatinat", oggetto del presente percorso di alternanza scuola lavoro, nasce dalla
concomitanza di due opportunità: da una parte la proposta che la  Società Consortile per Azioni Pracatinat ha avanzato all'Istituto e che
ha offeto agli studenti geometri la possibilità di sviluppare un percorso di formazioen e progettualità concreta inerente il tema del progetto
e dall'altra l'occasione di partecipare al bando. Il progetto tende a sviluppare interazioni con studi professionali ed aziende situati nel
contesto territoriale della Provincia di Torino, attive nel campo del risparmio energetico e facenti parte della rete Casa Clima Network
(realtà nata nella provincia di Bolzano che ha sviluppato uno standard di certificazione e progettazione nell'ambito degli edifici a ridotto
consumo energetico).

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

A.s. 2013/2014

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Allievi istituto
Personale docente
Personale ata DSGA e assistente amministrativa
Casa Clima Network

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

materiali di consumo

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(BARRILE GIUSEPPE)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P13 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO PER ITS

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

DANILO CHIABRANDO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Attività di orientamento direttamente rivolte agli studenti delle classi quinte degli istituti tecnici della Regione Piemonte attraverso incontri
informativi con i docenti anche in modalità video, visita alle imprese partner di ITS; diffusione sul sito web della scuola di materiale
informativo, utilizzo di strumenti web che consentono la comunicazione e la condivisione (spazi virtuali) sia sincrona sia asincrona
(programmi di messaggistica istantanea e VOIP, forum didattici, conference call...).
b

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

a.s. 2014/2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Risorse umane: dirigente e docenti

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

beni di consumo

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(DANILO CHIABRANDO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P14 "GREEN ECONOMY. FUORI DALLA NICCHIA

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

DANILO CHIABRANDO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Il progetto  è in collaborazione con Prcatinat s.c.p. a, il liceo Porporato di Pinerolo ed altre aziende Pinerolesi.
Esso prevede che  l'Istituto Buniva si occupi dello svilppo di percorsi curricolari su alcuni indirizzi e più nel dettaglio:
1 - Azioni trasversali:
 -gruppi di regia e di progetto;
 -documenti e materiali di lavoro e per la diffusione degli esiti.
2 - Azioni per la definizione di nuovi profili professionali
 -seminario di formazione alla green economy
 -mappatura del territorio con coinvolgimento di altri partner   (istituzioni, aziende, professionisti,...)
- analisi dei bisogni formativi
 -work shop di approfondimento su tematiche specifiche
 -Elaborazione di percorsi di alternanza scuola - lavoro definizione  di contenuti dei nuovi indirizzi scolastici con contenuti innovativi
"green"
prima fase di sperimentazione 2014 - mesi di ottobre - dicembre - monitoraggio

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

A.S.2014/2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

dirigente Scolastico
docenti dell'Istituto
D.S.G.A e Assistente Tecnico

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(DANILO CHIABRANDO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P15 "PASSWORD: EUROPA"

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

CRISTINA MOTTURA

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

iL PROGETTO "pASSWORD EUROPA" trae ispirazione da tre principali fonti:
-L'art. 2 del Trattato dell'Unione Europea;
Le priorità identificate dalla Commissione Europea nell'ambito della Strategia Europa 2020;
le priorità per il settore Istruzione e Formazione Professionale.

Il nostro progetto prevede la selezione di sette studenti per un soggiorno di stage aziendale di due settimane nel periodo aprile-maggio
2015. Per tre studenti lo stage aziendale è previsto in Irlanda (scuola Partner Moate College). Per quattro studenti lo stage è previsto nella
Repubblica Ceca (Scuola paartner OBCHODNI AKADEMIE). La selezione è rivolta agli studenti delle classi quarte di tutti gli indirizzi del
nostro istituto.
Grazie al progetto Erasmus Plus il nostro istituto intende adottare un approccio strategico ed implementare un progetto formale e duraturo
di internalizzazione e miglioramento qualitativo dell'offerta formativa per dare agli studenti la possibilità di svolgere un periodo di tirocinio in
un altro paese europeo. Dopo aver acquisito maggiore esperienza nella realizzazione di progetti di mobilità, intendiamo fare crescere
l'iniziativa e coinvolgere un numero maggiore di studenti.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

a.s. 2014/2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Allievi dell'Istituto
Scuole Partner
docenti Istituto

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

Acquisto di biglietti aerei
beni di consumo
noleggio pulman per visite didattiche ecc.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(CRISTINA MOTTURA)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P16 PROGETTO AMBASCIATORI PER L'ALZHAIMER

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P17 PROGETTI SCELTA CONSAPEVOLE DEI PERCORSI DI STUDIO E SBOCCHI OCCUPAZIONALI

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P18 ACQUISTO LIBRI IN COMODATO D'USO AGLI STUDENTI

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P19 PROGETTO ERASMUS PLUS-KA1 MOBILITA' STAFF

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
P20 PROGETTO POLITECNICO

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
G01 AZIENDA AGRARIA

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25

C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
G02 AZIENDA SPECIALE

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
10064 PINEROLO VIA DEI ROCHIS, 25
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Pag. 27 di 30



SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
G03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
G04 ATTIVITA' CONVITTUALE

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO
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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014/2015
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto
Indicare nome e denominazione progetto
R98 FONDO DI RISERVA

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

CHIABRANDO DANILO

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Il fondo sar. utilizzato esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entit. si dimostri insufficiente, per spese impreviste e per
eventuali maggiori spese o spese di investimento.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

Anno finanziario 2015

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO

(CHIABRANDO DANILO)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE '' MICHELE BUNIVA''
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C.F.: 85007140016 C.M.: TOIS038002
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