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PIANOTRIENNALED E L L 6 O F FFERMAAIVA
ANNO SCOLASTICO2022/20%5

APPROVATODAL CONSIGLIODI ISTITUTO DEL XXXX

1. PRESENTAZIONE DELLA SCUOLA ECONTESTO TERRITORIALE

L'.I.S. A Mi ¢ hEd rei ¢ aia scuola la cui origine risale al 1850. Tradizionalmente Istituto

Tecnico con i vecchi indirizzi per ragionieri e geometri diventa Istituto di Istruzione Superiore

nell'anno scolastico 2005/2006 con l'apertura del nuovo Liceo Artistico. Inoltre a partred al | 6 anno
scolastico 2017/2018 é stato attivato | 6 i n dii Prei ndbamnaiticiq per cui o0ggi | 6of f
del I 61'1'S Buniva comprende i seguenti indirizzi

- AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING con le articolazioni
- AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING
- RELAZIONI INTERNAZIONALI E MARKETING
- COSTRUZIONI, AMBIENTE TERRITORIO
- PERITI INFORMATICI E TELECOMUNICAZIONI
- LICEO ARTISTICO con gli indirizzi
- ARTI FIGURATIVE
- ARCHITETTURA E AMBIENTE
- AUDIOVISIVO E MULTIMEDIALE
L'lstituto ha sede a Pinerolo ed e storicamente un importante punto di riferimento per
l'istruzione non solo di Pinerolo, ma dell'intero territorio circostante.
A Pinerolo sono presenti 5 Istituti di istruzione superiore e 2 agenzie di formazione professionale
con uno6of f erdaavafiegatamat i va r i

Pinerolo e una citta che conta circa 35.500 abitanti, cosi suddivisi per fasce di eta:

0-14 15-64 > 65 totale

4.323 21.859 9.364 35. 546

| cittadini stranieri residenti a Pinerolo sono 3.367 e rappresentano il 9,5 % della popolazione.
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La popolazione della zona 5 della Citta Metropolitana, pitu i comuni di Volvera e None, e di

147.782 residenti, di cui il 48,9% maschi e il 51,1% femmine. Gli stranieri residenti sono 9.846 pari

al 6,7% della popolazione pinerolese. La variazione della popolazione residente 2020/2021 ¢ stata

pari a

T 0, 9 %. Léindice di vecchiai a, ovvero i rapport
popolazione di eta compresa tra 0 e 14 anni, € pari a 210,1 (207,3 nella Citta Metropoitana di

Torino, 212,4 in Piemonte e 179,4 in Italia).

Pinerolo € una citta vivace dal punto di vista culturale e lo dimostra il fatto che le associazioni

presenti sono piu di 150.

Pinerolo =~ amministrati v a QitanNMetropditand WiaTorino ahlelédi nt er
strutturata in 11 zone omogenee la cui numero 5 corrisponde all'area pinerolese coinvolgendo

45 Comuni dei quali Pinerolo € la citta di riferimento; gli studenti che frequentano il Buniva in

realtd provengono da 70 comuni diversi, per cui il bacino di utenza afferente l'lstituto supera
ampiamente l'area della zona 5 della citta metropolitana.

Dal punto di vista del | 6 or g a amninisteativa ecolastica regionale | 6 INIMBu ni vao
afferisce a | | 6 abndle i Riemnonte che comprende 23 Istituti scolastici in un ambito territoriale
coincidente con le valli Pellice e Chisone e buona parte della pianura pinerolese.

L6I'l'S BUNIVA  scuola polo per |l a formazione del
Le imprese registrate nella zona omogenea 5 pit i comuni di None e Volvera nel 2020 erano

13.985, di cui micro imprese 96,5%, piccole imprese 3% e 0,5% medio grandi.

La distribuzione percentuale per settori di attivita & la seguente:

- agricoltura 18,5%
- industria 10,4%
- servizi allimpresa 17,9%
- costruzioni 16,7%
- commercio 20,2%
- turismo e ristorazione 6,5%
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Nel 2020

- servizi alla persona 7,0%

- non classificate 2,8%.

nell area pinerolese come sopr a

cosi distribuiti per settori di attivita:

- agricoltura 12,5%
- industria 19,4%
- servizi all'impresa 15,5%
- costruzioni 9,6%
- commercio 18,3%
- turismo e ristorazione 15,7%
- servizi alla persona 9,0%

Le professioni piu richieste sul territorio pinerolese nel periodo GENNAIO i MARZO 2021

GRANDI GRUPPI ASSUNZIONI
PROFESSIONALI PREVISTE
DIRIGENTI TECNICI DELLE VENDITE, DEL | 70
IMPIEGATI MARKETING E DELLA DISTRIBUZIONE
SPECIALIZZATI COMMERCIALE
TECNICI TECNICI IN CAMPO INFORMATICO, | 70
INGEGNERISTICO E DELLA PRODUZIONE
TECNI CI DELLA SANI TAS50
SOCIALIE DELLG6I STRUZI ONBH
IMPIEGATI, CUOCHI CAMERIERI E ALTRE | 120
PROFESSIONI PROFESSIONI NEI SERVIZI TURISTICI
COMMERCIALI E|OPERATORI DELLOASSI ST 80
NEI SERVIZI IN ISTITUZIONI O DOMICILIARI

70
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COMMESSI E ALTRO PERSONALE
QUALIFICATO IN NEGOZI EDE SERCIZI
ALLG6I NGROSSO 70
PERSONALE DI AMMINISTRAZIONE, DI

SEGRETERIA E DEI SERVIZI GENERALI

OPERAI OPERAI O I N 80
SPECIALIZZATI  E | METALEMECCANICHE ED

CONDUTTORI DI | ELETTROMECCANICHE

IMPIANTI E|OPERAI O NELLE 70
MACCHINE METALMECCANICHE RICHIESTIIN ALTRI
SETTORI

OPERAI O SPECI ALI ZZATAQ70

E NELLA MANUTENZIONE DI EDIFICI

| dati rilevati dalla Fondazione Agnelli circa il proseguimento degli studi universitari dei nostri

studenti sono riferiti agli anni accademici 2016/17, 2017/2018 e 2018/2019 e sono i seguenti:

INDIRIZZO NON IMMATRICOLATI IMMATRICOL
IMMATRICOLATI
CHE NON ATI CHE
SUPERANO IL SUPERANO
AFMA MBUNI VA 52% 7% 41%
AFM REGIONE 49% 7% 44%
CATAMBUNI VA 56% 6% 38%
CAT REGIONE 54% 9% 37%
LICEO ARTISTICO 53% 9% 37%
AMBUNI VAO
LICEO ARTISTICO 57% 10% 33%
REGIONE
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Nota: il dato del liceo Artistico tiene conto solo dei percorsi universitari e non di quelli delle
Accademie di Belle Arti.
| dati rilevati dalla Fondazione Agnellir el at i vi a | pbsb diptomau deianastri stodenti

(triennio 2015/15,2016/17,2017/18) sono i seguenti:

INDIRIZZO Hanno Hanno Lavorano e Studiano Disoccupati
lavorato piu lavorato studiano all 6Uni / NEET
di 6 mesi in meno di 6 all 6Uni| a
due anni mesi in due a
AFM 40% 5% 18% 30% 8%
i MBUNI V
AFM 29% 9% 22% 30% 12%
PROVINCIA
CAT 21% 6% 15% 29% 29%
i MBUNI V
CAT 33% 10% 16% 27% 15%
PROVINCIA

TIPOLOGIA CONTRATTO DOPO 2 ANNI

INDIRIZZO Tempo indeterminato Permanente Temporaneo
Apprend.
AFMA MBUNI V4 8,8% 51,3% 40,0%
CATAMBUNI V4 14,3% 32,1% 80,0%

COERENZA TRA DIPLOMA E LAVORO DOPO DUE ANNI

INDIRIZZO Lavoro coerente con Professioni trasversali Lavoro non
il titolo di studio coerente con il
AFMA MBUNI V4 17,6% 48,2% 34,1%
CATAMBUNI V4 2,0% 17,1% 80,0%

1.1.50-"85 . ) 6PRiadotriennale AAT 1 & forAE@ka® B.RO.Fz 2022/ 2025 Pag.7



DATI COMPLESSIVI OCCUPAZIONE DIPLOMATI

INDIRIZZO Indice di occupazione | Attesa per il primo Distanza da casa del
dei diplomati contratto significativo lavoro

AFMA MBUNI V A| 76% 165 gg. 11 km.

CATAMBUNI VA|37% 277 gg. 12 km.

Non sono disponibili dati per il Liceo Artistico per quanto riguarda il mondo del lavoro.

DATI ISCRIZIONI DEGLI ULTIMI 10 ANNI

INDIRIZZO 11.12 | 12,13 | 13.14 | 14.15 | 15.16 | 16.17
AFM 90 76 82 81 68 67
CAT 82 74 47 48 41 53
PIT
L.A. 55 68 79 79 82 87
TOT. 227 218 208 208 191 207

INDIRIZZO | 17.18 |18.19 | 19.20 |20.21 |21.22 |22.23
AFM 54 52 62 71 46 58
CAT 32 27 27 30 19 32
PIT 86 112 95 100 100 119
L.A. 104 75 90 81 95 111
TOT. 276 266 274 282 260 320

Pinerolo é sede di una Fondazione di un istituto Tecnico superiore del settore energia denominata
AFondaziPrnoef dslsSi onal it”™ Per Lo Sviluppo Dei Siste
corsi per le seguenti figure professionali:

Energy Manager, Energy Plant Manager, Building Manager

L6611l S M. Buniva  stata scuola capofila nel mo m
Energia.

Lébazione formativa del | GlcuniSfondamentaliv@biettivi proprimeld i z z a't
Istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado:

-1 6 e d u c adegli studenti in modo da permetterne la loro definitiva formazione di cittadini
consapevoli;

- lo sviluppo e | 6 a ¢ q u ids dompetenaeeutili per il proseguimento degli studi sia a livello

universitario sia nel settore degli istituti Tecnici superiori;
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- lo sviluppo di competenze utili per affrontare in modo adeguato il mondo del lavoro.
Queste azioni sono agite e tengono conto del contesto territoriale sopra evidenziato, attraverso
pluriennali forme di collaborazione con i soggetti che vi sono presenti: istituzioni, enti locali,

associazioni e imprese.

(! piano dell 6offerta formativa dell 61 1S Buni
attraverso | e azioni strategiche che sono di
continuo.
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2. LE SCELTE STRATEGICHE

Il precedente Piano triennale dell'offerta formativa trae origine dal Piano strategico di
Istituto approvato dal Collegio dei docenti del 7 marzo 2014 e successivamente trasferito nel
POF degli anni scolastici 2014/2015 e 2015/2016 e nei PTOF 2016/2019 e 2019/2022.

In esso erano individuate alcune progettualitd di medio-lungo periodo, trasversali a tutti gli
indirizzi e finalizzate all'innalzamento dei livelli di apprendimento degli studenti; nello specifico
le aree strategiche fondamentali individuate erano le seguenti:

- nuove metodologie didattiche;

- rapporti conil mondo del lavoro;

- lingue straniere

autovalutazione

Tal i aree erano finalizzate al ddatird leganddamaéuma o e a

formazione che passasse in modo trasversale anche attraverso il mondo del lavoro e
all 6i nnal zamd mgpendichento ddlle lngué dtraniere insegnate (lingua inglese in
tutti gli indirizzi, inglese e francese in tutte le articolazioni AFM e inglese, francese e spagnolo
nell'articolazione RIM dell'indirizzo AFM).

Questa progettualita strategica, alla quale si accompagnavano comunque aree di intervento
piu tradizionali (disabilita, BES, orientamento in ingresso e in uscita, attivita sportiva, singoli
progetti di indirizzo), é stata ulteriormente arricchita dall'area dedicata all'autovalutazione che
ha permesso di monitorare i progressi e le criticita emerse rispetto alle azioni poste in essere
allinterno dell'lstituto. In particolare il gruppo di autovalutazione ha svolto un lavoro significativo

durante la compilazione del Rapporto di autovalutazione.

Dal triennio 2019/2022 é diventatas t r at egi ca anche | 6area dei
che nel suo divenire ci si  resi conto del
met odol ogi e didattiche, tanto che si egicai t e
1 Piano triennale per | 6o0offerta formativa

distanza a cui docenti e studenti sono stati costretti per buona parte degli anni scolatici 2019/20 e

curri

mo d o

nut o

2022/

C

C

-
£

2020/ 21; l a consapevol ez z aollegioodeiddooerti seafattaa propdai nt e r n
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operativamente nella stesura del presente docume
scuola non puo piu essere quella di prima del Covid.

Léoesperienza della didatti ca ainrealtasntemettatcaduedegi n t ut t
aspetti fondament al i dei precedent.i pi ani strat
sviluppo di competenze.

Una riflessione comune supportata anche da questionari sulla DAD sottoposti a docenti e studenti

ha fatto maturare la consapevolezza che alcuni aspetti della DAD potessero essere tradotti in

attivita concrete da utilizzare in aula, finalizzandole in una modalita laboratoriale utile a sviluppare
competenza in unbottica multi/interdisciplinare.
Ulteriorever i fica e conf er ma sono RianmScuola Esthie PO2IGche gani z .
ha permesso di sperimentare sul campo alcune ipot
Ne consegue che la strategia per il prossimo triennio sara finalizzata allo sviluppo correlato delle

seguenti aree, ognuna con un proprio specifico i cui contenuti sono frutto del lavoro dei docenti

coinvolti nel gruppo di lavoro:

- Alfabetizzazione: sviluppo di lettura e comprensione, espressione scritta e orale;

-Educazione civica con | 6obiettivo di i mplementar
competenze;

- Bes per sviluppare maggiore consapevolezza tra i docenti della didattica per DSA

- Lingue straniere: creazione di un curricolo di lingua generale, di un curricolo di letteratura inglese

per temi, offrire maggiori attivita extracurricolari e favorire la mobilita internazionale;

- Didattica per competenze, sviluppandone la condivisione tramite G-classroom, un maggiore

utilizzo delle tecnologie in aula, progettare per obiettivi, sviluppare interdisciplinarieta, educare

all apprendi mento per manent e;

- Mondo del lavoro: maggiore coordinamento tra attivita didattica e progettualita con le imprese,

maggiore flessibilita nella programmazione, proposte specifiche per singoli indirizzi e per gli

studenti disabili;

-Educazione all darte: m epénsacece fadej metodologiardel pragetts,at o s L

progettualita condivisa in un approccio multidisciplinare, sviluppo di competenze trasversali;
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- Stem: multidisciplinarieta, strumenti digitali, utilizzo di strumenti ad hoc.

Seppure ognuna delle aree non possa prescindere da un proprio specifico, il tratto comune é

i ndi vi dua b ishilappareenliovedmetddel@gie didattiche che utilizzino nuovi strumenti per

sviluppare competenze, che si traduce nei seguenti obiettivi:

- hon nuovi contenuti, ma nuove metodologie;

- utilizzare maggiormente gli strumenti digitali;

- proiettare gli argomenti in un contesto di realta interdisciplinare;

- sperimentare modalita piu adatte a valutare le competenze.

Operativamente quindi | dobiettivo di l ungo peri odc
Istituto che utilizzi metodologie comuni, che sia sviluppato e condiviso da tutti.

Peril correnteannoscol astico il Coll egio dei docenti si p

il 20% del curricolo delle singole discipline in modalita di didattica laboratoriale, privilegiando un

approccio inter/multidisciplinare. Analogamente tutti i progetti approvati dal collegio dei Docenti

saranno sviluppati nello stesso modo.

Nell ottica del mi glioramento continuo i risulte

saranno verificate dal gruppo di autovalutazione.
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SN SU S S

B33 LOOFFERTA FORMATI VA

3.1. INDIRIZZI DI STUDIO PRESENTI

L'l stituto AM. BUNI VA = un | stituto di |l struzio
tre indirizzi di scuola secondaria di secondo grado dell'area tecnica, Amministrazione Finanza e
Marketing, Costruzioni Ambiente e Territorio e Informatica e Telecomunicazioni ed il Liceo

Avrtistico.

3.1.1. AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING

|1 c o rAmministlaziond} Finanza e Marketing 0 nasce dalla confluenzas
indirizzi ordi namental. e Samenerciatee en tapptesentadual | 6 st
importante indirizzo degli attuali Istituti tecnici per il settore economico.

|1 Di plomato in AAmMmMministrazione, Finanza e Mark
macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei

sistemi e processi aziendali (organizzazione, pianificazione, programmazione, amministrazione,

finanza e controllo), degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo-finanziari e

del |l 6economia becicolmpet éntegdal | 6ambito professi
|l i nguistiche e informatiche per operare nel si s
all dinnovazione sia al miglioramento organizzat:i\

internazionale.
Attraverso il percorso generale, € in grado di:
rilevare le operazioni gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed extracontabili
in linea con i principi nazionali ed internazionali;
redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali;
gestire adempimenti di natura fiscale;
coll aborare alle trattative contrattuald] riferit
svolgere attivita di marketing;

coll aborare all 6or ganlcanrdledeiprocessi azehdblia gesti one e

1.1.50-"85 . ) 6PRiadotriennale AAT 1 & forAE@ka® B.RO.Fz 2022/ 2025 Pag.l3



A utilizzare tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di amministrazione, finanza

e marketing.

Nel secondo biennio e nel quinto anno finale, ol

Ma r k e téiprasgnbe,nel nostro indirizzo anche la seguente articolazione:

RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING (RIM)
I profilo si caratterizza per il riferimento sia
di tre lingue straniere (inglese, fr ancese, spagnolo ), sia alla collaborazione nella gestione dei
rapporti aziendali nazionali e internazionali riguardanti differenti realta geo-politiche e vari contesti
lavorativi.
A partire dalléa.s. 2015/ 2016 s ttademndalintdiizzoat o un
ESABAC TECHNO, che consiste in un arricchimento del |l
possibilita del conseguimento di due diplomi: | 6 Es ame di Stato italiano
francese . Il percorso di formazione integrata si colloca nella prospettiva di uno scambio reciproco
a |ivello europeo tra |l a Francia e | 6ltalia.
Il progetto di formazione binazionale intende sviluppare una competenza comunicativa sulle
abilita e sui saperi linguistici. La dimensione interculturale che viene cosi a realizzarsi contribuisce
a valorizzare le radici comuni e le diversita storico-s o c i a | i dei due Paesi . I n

presi in considerazione anche le competenze specifiche di civilta e di studi economici, previste

nell'indirizzo tecnico-economico. Il programma comune di storia, previsto per il doppio rilascio del

di pl oma di Baccal aur ®at e doEsame di Stat o, mi r a
due Paesi . A qguesto scopo | 6insegnamentmesedel | a
dall 6i nsegnante curricolare con metodol ogia EMI LI

La forte connotazione linguistica, unita alla formazione giuridica ed economica propria

del |l 6indirizzo AFM, fornisce allo studente una

Py

prospettiva professionale di carattere internazionale.

Il diplomato in Relazioni internazionali per il marketing avra le competenze per:
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0 redigere corrispondenza commerciale nelle lingue straniere studiate e gestire relazioni
con i partner stranieri;

0 redigere ed interpretare documenti amministrativi e finanziari aziendali in linea con i
principi nazionali ed internazionali;

0 collaborare alle funzionalita diteam-wor ki ng al nterno

0 utilizzare tecnologie e software per la gestione delle relazioni di marketing.

0 inquadrare | 6attivit”™ di mar keting nel
con riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

Tra | e figure professionaldi pi % c hiliecHi di e

istruzione post-diploma:

[@]3

(@]

[@]3

O«

O«

Direttore commerciale

Responsabile del bilancio

Addetto alla contabilita generale

Responsabile della comunicazione

Esperto in nuove tecnologie per la gestione aziendale

1°
anno

2°
anno

3°
anno

4°
anno

[
anno

Informatica

Seconda lingua comunitaria
(francese)

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 Economia aziendale 6 7 8
Lingua inglese 3 3 3 3 3 Diritto 3 3 3
Storia, cittadinanza, 2 2 2 2 2 Economia politica 3 2 3
costituzione

TOTALE ORE 32 32 32 32 32
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2
Scienze integrate (Scienze della 2 2 Seconda lingua comunitaria 3 3 4 4 4
Terra e Biologia (Fancese)

" - Terza lingua straniera

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2 (W‘:l!;ﬂ 3 3 3
Religione cattolica o attivitd 1 1 1 1 1 Economia aziendale e geo- 4 4 6
alternative politica
Scienza integrate (Fisica) 2 O 2 2 2
Scienze integrate (Chimica) 2 Relazion! internazionall 2 2 2
Geografia 3 3 Tecnologle della 2 2
Informatica 2 2 TOTALE ORE 32 32 32 32 32
Economia aziendale 2 2

del
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3.1.2. SETTORE TECNOLOGICO - INDIRIZZO i ©®STRUZIONI AMBIENTE
E TERRITORIOO , CON SPECIFICI APPROFONDIMENTI PER IL

RISPARMIO EDILIZIO, LOEDI LI ZI A ECOSOSTENI

RISTRUTTURAZIONI NELLE COSTRUZIONI

Il corso diiCost r Ambiemtend T e r r i nasce dalladconfluenza dei precedenti indirizzi
ordinamentali e sperimentali d e | | 0 itesnico peu Gemmetri e rappresenta un importante
indirizzo degli attuali Istituti tecnici per il settore tecnologico.

Il Diplomatoinfi Co st r AmbierdereiT ,e r r i ha competerze nel campo dei materiali, delle
macchine e dei dispositivi utilizzati nelle industrie delle costruzioni, nellimpiego degli strumenti
per il rilievo, nelluso dei mezzi informatici per la rappresentazione grafica e per il calcolo e

nella valutazione tecnica ed economica dei beni privati e pubblici esistenti sul territorio;

BI L

possiede competenze grafiche e progettuali in campo edilizio, nel | 6 or gadel zzazi

cantiere, nella gestione degli impianti e nel rilievo topografico; ha competenze nella stima di
terreni, di fabbricati e delle altre componenti del territorio, € in grado di gestire le operazioni
catastali sugl: i mmobi |l i, nomndirrit®reali éhe rmguardasd.
Le sue competenze sono arri cchi t eopor asoluzioni
ecologicamente sostenibili in termini di materiali, tecnologie costruttive ed impiego delle risorse
energetiche ed ambientali.

Attraverso il percorso generale, € in grado di:

- collaborare, nei contesti produttivi d 6 i nt e nelas pregettazione, valutazione e

realizzazione di organismi complessi, operare in autonomia nei casi di modesta entita;

organismiedilizien e | | 6 o r g adicamtierianphili,aelavamente ai fabbricati;

- intervenire nei processi di conversione d el | 6 e ma rlogoi eontrollo, prevedere
nel | 6 amb il t6 @cbicdmipatibileale soluzioni opportune per il risparmio energetico, nel
rispetto delle normative sulla tutelad e | | 6 a mdxligezenia valytazione di impatto ambientale;
- pianificare ed organizzare le misure opportune in materia di salvaguardia della salute e
sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro;

- collaborare nella pianificazione delle attivita aziendali, relazionare e documentare le

1.1.50-"85 . ) 6PRiadotriennale AAT 1 & forAE@ka® B.RO.Fz 2022/ 2025 Pag.16

razi ol

ndi

intervenire autonomamente nella gestione, nella manutenzione e nel | esder ci

Spc¢

Zi



attivita svolte.

Grazie al | 6 e s pfttaiir muesti anni, si &€ pensato di fornire agli allievi strategie

progettuali e conoscenze specifiche necessarie per la realizzazione di una edilizia basata sul

principio di eco-sostenibiita e s ul | uso del | e. Ineparécolagei led arricrhred ved l iul
| 6 edifiét Bid@dtano verso un corretto rapporto del costruito conlabmb i ent e, nel | &
tutto il suo ciclo vita (Life Cycle Assessment). Si sta quindi diffondendo sempre piu il concetto di

basso consumo quale prerogativa al costruire ex novo o alle ristrutturazioni del patrimonio edilizio

gia esistente, anche in ragione dei recenti provvedimenti legislativi emanati. La trasformazione

della prassi verso | 0 a p p sostenibile oichiede inevitabilmente un cambiamento culturale nei

metodi e nelle azioni di coloro che intervengo nel processo edilizio, in particolare del diplomato

CAT.

Nel corso del triennio, lo studente CAT avra la possibilita di sviluppare, durante le ore curricolari o
partecipando a progetti extracurricolari, particolari competenze relative ai piu svariati ambiti:

edilizia eco-sostenibile, uso delle stazioni totali e del drone per le operazioni di rilievo topografico,

utilizzo di software BIM per la progettazione architettonica, uso di strumentazione di diagnostica e
progettazione (termocamera, fonometro, termo-igrometro, ecc.). In particolare, i progetti
costituiscono wun arricchimento delolododviugpo tia f or |
competenze maggiormente coerenti con le richieste del mercato e del territorio.

Il corso CAT prevede inoltre un ampio uso di software specialistici quali: C.A.D. bidimensionali e
tridimensionali, modellatori, B.I.M. (Building Information Modeling), software per la certificazione

energetica, per la gestione dei rilievi fotogrammetrici e delle nuvole di punti, software impiantistici.

Grazie a questi specifici approfondimenti, il futuro diplomato CAT sviluppera competenze:

A nel campo dei materiali e delle tecnologie eco-compatibili (Bioedilizia);

A nel | 6 aeldteanaogie per lo sfruttamento consapevole delle risorse energetiche ed
ambientali;
A nel campo del rispetto delle normative sullatutelad e | | 6 ambi ent e

A nel campo della stesura di preventivi di costi e di giudizi di convenienza;
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A nellaredazionedifi Val utdalmpatodimbi ent al edo (V. 1. A.);

In particolare sara in grado di:

- esprimere una cultura ambientale a indirizzo sistemico;

- esprimere capacita grafiche e progettuali con particolare riguardo alle ristrutturazioni e

alle nuove costruzioni con tecniche costruttive di bioedilizia,;

- analizzare il problema energetico e individuare le condizioni di benessere in relazione

al | 6 adissilutivo, funzionale e tecnologico;

- operare consapevolmente sul territorio grazie alla conoscenza della storiad el | 6ar chi t et
recente e passata e dei principi di sostenibilita ambientale;

- gestire problematiche edilizie in collaborazione con altri tecnici, anche di settori produlttivi

differenti;

- utilizzare sof t war e e tecnol ogi e special i sti

del | 6i mpiantistica.

Tra i possibili shocchi occupazionali si evidenziano in particolare i seguenti:

A libera professione come tecnico diplomato sulle costruzioni e la gestione del territorio;

A impiego in studi tecnici professionali (studi
A impiego in imprese interessate ad un approccio significativo in materia ambientale e di

energie rinnovabili;

A impiego nella filiera delle costruzioni in senso ampio;

A impiego in imprese specializzate in produzioni e forniture ecocompatibili ed energie
alternative;

A impiego in Pubbliche Amministrazioni;

A impiego in Enti di certificazione ambientale;

A impiego in aziende che gestiscono ed erogano servizi urbani(ACEA, ecc €é)
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dellaTerra e Biologia

C
1° 20 30 40 5o 0
anno | anno | anno | anno | anno

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 S

Lingua inglese 3 3 3 3 3 T

Storia, cittadinanza, 2 2 2 2 2 R
costituzione

Matematica 4 4 3 3 3 U

Diritto ed economia 2 2 Z

Geografia 1 I

Scienze integrate (Scienze 2 ) 0

N

|

Scienze motorie e sportive 2 3, 2 2 )
Religione cattolica o attivita 1 1 1 1 1
alternative
Scienze integrate (Fisica) 3 3
di cui Laboratorio Fisica @
Scienze integrate (Chimica) 3 ] 3
di cui Laboraterio Chimica 2)

Tecnologie e tecniche di 3 3
rappresentazione grafica

di cui Laboratorio di
tecnologle e tecniche di 2)
rappresentazione grafica

Tecnelegie informatiche 3 E

di cui Laboratorio di 2)

Teenclogie informatiche E

Scienze e tecnologie applicate 3

Complementi di matematica 1 1 T

Progettazione, Costruzioni e 7 6 7 E

Impianti R

dicuiin Laboratorio 13)

Geopedologia, Economia ed 3 4 4 R

Estimo I
di cui in Laboratorio (6) T

Topografia 4 | 4 | 4 o
di cui in Laboratorio (8) R

Gestione del cantiere e 2. 2 2

Sicurezza dell'ambiente del I

lavoro o

TOTALE ORE 33 32 32 32 32
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3.1.3. SETTORE TECNOLOGICO - INDIRIZZO «INFORMATICA E
TELECOMUNICAZIONI», ARTICOLAZIONE INFORMATICA

Dal |l 6a. s. 17/ 18, nell 6i stitut o, ~ presente |1 06ind
informatica, del settore tecnologico.

Attual mente al A M. Buni vaod e cinmoe clpssi secandet quattroi n q u e
classi terze, cinque classi quarte e due classi quinte di questo indirizzo.

Il Diplomato in Informatica e Telecomunicazioni:

T ha competenze specifiche nel campo dei S
dell 6informazione, del |l e applicaziappaiatid t ecn
comunicazione;

1 ha competenze e conoscenze che, a seconda delle diverse articolazioni, si rivolgono
all éanalisi, progettazione, installazione e g
sistemi di elaborazione, sistemi multimediali e apparati di trasmissione e ricezione dei
segnali;

1 ha competenze orientate alla gestione del ciclo di vita delle applicazioni che possono
rivolgersi al software: gestionale 1 orientato aiservizii per i si stemi dedicat

1 collabora nella gestione di progetti, operando nel quadro di normative nazionali e

internazionali, concernenti la sicurezza in tutte le sue accezioni e la protezione delle

informazioni (fAprivacyo).

E in grado di:

1 avere competenze specifiche nel campo dei sistemi i nf or mati ci , del | 6 ¢
del |l 6informazione, del l e applicazioni e tecn

comunicazione;
1 configurare, installare e gestire sistemi di elaborazione dati e reti;
9 sviluppare applicazioni informatiche per reti locali o servizi a distanza,
9 scegliere dispositivi informatici e strumenti in base alle loro caratteristiche funzionali;

T definire specifiche tecniche di settore, ut il
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9 utilizzare a livello avanzato la lingua inglese per interloquire in un ambito professionale
caratterizzato da forte internazionalizzazione;

9 collaborare alla pianificazione delle attivita di produzione dei sistemi informatici.

I n particol ar e, nell 6articol azione fl nf oerefBat i cao
progettazione di dispositivi e strumenti informatici e lo sviluppo delle applicazioni informatiche.
Le materie caratterizzant:.  6indirizzo sono | e s¢

1 Informatica;

9 Sistemi e reti;

1 Tecnologie e progettazione di sistemi informatici e di telecomunicazioni;

1 Telecomunicazioni;

T Gestione progetto, organizzazione doéi mpresa.
Fin dal primo anno gli studenti frequentano i | aboratori delle discipline
utilizzano aule aumentate dalla tecnologia.

Léi stitut o s.B018/2020ae adceetlitht®d eome Cisco Academy. Il Cisco Academy
program mette a disposizione un impianto didatt
competenze tecniche reali e per questo combina la necessaria componente tecnica con la
capacita uman e . I n particolare quattro docenti del | 6i s
il che permetter”™ di erogare agl:. student i del | 6

di conseguire la relativa certificazione.
Dal | 6anno 2tiud ba/o@dni2zato, in Sinergia con le aziende del territorio ma non solo,
i primi Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento.
A concl usi one del percorso quinquennal e,
Telecomunicazioni consegue le seguenti competenze:

1. Scegliere dispositivi e strumenti in base alle loro caratteristiche funzionali.

2. Descrivere e comparare il funzionamento di dispositivi € strumenti elettronici e di

telecomunicazione.
3. Gestire progetti secondo le procedure e gli standard previsti dai sistemi aziendali di

gestione della qualita e della sicurezza.
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4. Gestire processi produttivi correlati a funzioni aziendali.

5. Configurare, installare e gestire sistemi di elaborazione dati e reti.

6. Sviluppare applicazioni informatiche per reti locali o servizi a distanza.

Competenze che portano il diplomato verso i seguenti sbocchi lavorativi:

f trovare i mpiego in aziende che operano nell 0
elettroniche;

1T coll aborare all 6anal i si all&progedtazisne eenprogdmmi var i o
applicativi;

1 collaborare, per quanto riguarda lo sviluppo del software, alla progettazione di sistemi
industriali e di telecomunicazione;

T sviluppare pacchetti di software nel Itdnmadnbi t o
automazione e di acquisizione dati, banche dati, calcolo tecnico-scientifico, sistemi
gestionali;

1 progettare sistemi di elaborazione dati, anche in rete locale, inclusa la scelta ed il
dimensionamento di interfaccia verso apparati esterni;

1 pianificare lo sviluppo delle risorse informatiche in diverse realta produttive e
dimensionare sistemi di elaborazione dati;

9 assistere gli utenti dei sistemi di elaborazione dati fornendo loro consulenza;

1 partecipare ai concorsi pubblici.

In particolare il corso in Informatica e Telecomunicazioni, articolazione informatica prepara il
diplomato per le seguenti figure professionali:

T PROGRAMMATORE;

1 SISTEMISTA,

1 PROGETTISTA WEB.

La preparazione conseguita dallo studente grazie allo specifico indirizzo di studi gli permettono
il proseguimento degli studi in tutti i percorsi universitari, in particolare presso le facolta

scientifiche, e presso il Politecnico.
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