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Relazione illustrativa del Dirigente scolastico 

Ipotesi di contratto integrativo di istituto a.s. 2025-26 

 

Legittimità giuridica 

(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012) 

 
 

Premessa 

 

 

  

Obiettivo 

 

 Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della 

compatibilità economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto. 
 

 Facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti 

del cittadino 

 

 

Modalità di 

Redazione 

  

La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto dal 

MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 

19/07/2012.  

Gli schemi sono articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e 

sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. 

Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella 

relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo 

specifico accordo illustrato.  

 

 

 

  

Finalità 

 

Utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 2025-26 per il personale con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree 

professionali:  

a. area della funzione docente 

b. area dei servizi generali, tecnici e amministrativi. 
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Struttura 

 

Composta da 2 moduli:  

 Nel primo modulo sono illustrati gli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del 

contratto 

 Nel secondo modulo sono illustrati: 

 l’articolato del contratto con l’attestazione della compatibilità e con i 

vincoli derivanti da norme di legge e dal contratto nazionale 

 la modalità di utilizzo delle risorse accessorie 

 i risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle 

risorse premiali 

  altre informazioni ritenute utili. 

 

MODULO 1 

 

Scheda 1.1. Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge. 

 

 

 

Data di sottoscrizione 

 

 

 

Data di sottoscrizione contratto: 16 aprile 2026 

 

 

 

Periodo temporale di vigenza 

 

 

Anno: 2025 / 2026 

 

 

 

Parte Pubblica (Dirigente scolastico): 

Palagonia Patrizia 
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Composizione 

della delegazione trattante 

 

RSU d’Istituto: Elena Amparore, Antonio De Cesare, Agata Lipari, 

Luigi Ottolini, Barbara Siclari 

 

 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti 

territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del 

presente CCNL 2022-2024): 

Cisl Scuola, Snals Confsal, Gilda Unams, Anief: invitati a partecipare 

ma non presenti alla contrattazione integrativa di Istituto. 

 

Soggetti destinatari 

 

 

Personale DOCENTE E Personale ATA 

 

 

 

 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

L’accordo contiene tutte le materie oggetto di contrattazione secondo 

quanto previsto dal CCNL – comparto Istruzione e Ricerca – vigente, 

ed alcune materie oggetto di informazione atte a regolamentare la vita 

della scuola, ferme restando le prerogative dirigenziali e del direttore 

dei servizi generali e amministrativi. 

Sono stati anche indicati i criteri di ripartizione del fondo di istituto e 

i criteri di utilizzazione del personale in progetti non finanziati dal 

MOF.  

Le risorse per la valorizzazione del personale della scuola sono state 

destinate, insieme alle altre risorse, a retribuire e valorizzare le attività 

e gli impegni svolti dal personale scolastico, nel rispetto di quanto 

previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007 e coerentemente alle 

finalità del Piano triennale dell’offerta formativa dell’Istituto.  

Nell’accordo integrativo sono contenute le materie previste dal 

CCNL vigente ed in particolare: 

a) criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione 

ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 30 c. 4 lett. c1) 

b) criteri per la ripartizione delle risorse del FMOF (fondo 

per il miglioramento dell’offerta formativa) (art.  30 c. 4 

lett. c2); 
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c) criteri per l’attribuzione di compensi accessori al 

personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota 

delle risorse relative ai percorsi PCTO (percorsi per le 

competenze trasversali e per l’orientamento) e delle 

risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, 

eventualmente destinate alla remunerazione del 

personale (art. 30 c.4 l.c3) 

d) i criteri generali per la determinazione dei compensi 

finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi 

quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 

della legge n. 160 del 2019, ex bonus docent (art. 30 c.4 

l.c4) 

e) i criteri per l’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi 

dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i. (art. 30 c.4 l.c5) 

f) criteri per l’individuazione di fasce temporali di 

flessibilità oraria in entrata e in uscita per il personale 

ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione 

tra vita lavorativa e vita familiar (art. 30 c.4 l.c6) 

g) i criteri generali per ripartizione delle risorse per la 

formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e 

delle finalità definiti a livello nazionale con il Piano 

Nazionale di formazione dei docent ( art. 30 c.4 l.c7) 

h) i criteri generali per l’utilizzo di strumentazioni 

tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di 

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita 

lavorativa e vita familiar (diritto alla disconnessione) 

(art. 30 c.4 l.c8) 

i) i riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità 

delle innovazioni tecnologiche e dei processi di 

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a 

supporto dell’attività scolastica (art. 30 c.4 l.c9) 

j) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali 

relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad altre 

attività indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale 

(art. 30 c.4 l.c10)  

k) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la 

determinazione della misura dei compensi di cui al 

decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 ( tutor e 

orientatore) (art. 30 c.4 l.c11) 

 

Sono altresì oggetto di contrattazione collettiva integrativa per la tipologia di 

questa istituzione scolastica (scuola secondaria di II grado): 

 il Protocollo di intesa per la determinazione dei contingent di 

personale previsti dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di 

conciliazione in caso di sciopero nel comparto Istruzione e Ricerca 
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del 2 dicembre 2020, nei limiti, con I soggetti e con le modalità ivi 

previste. 

 La determinazione degli incarichi specifici del personale ATA (art. 

54 c.2 CCNL 2019-2021)  
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno. 

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

No, la presente relazione viene inviata ai revisori dei conti 

proprio per l’espressione del parere di regolarità 

 

 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge 

che in caso di  

 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del 

divieto di 

erogazione della 

È stato adottato il Piano della Performance previsto dall’art. 10 del 

d.lgs. 150/2009. 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 

modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 

 

 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 

l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009. 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 

modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 
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retribuzione  

accessoria 

 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 

dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009?  

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 

modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 

 

 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 

dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 

Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli 

organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009. 

 

 

Eventuali osservazioni: 

La presente Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme: 

 ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, 

espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; 

 ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa 

disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione 

integrativa; 

 alle disposizioni sul trattamento accessorio;  

 alla compatibilità economico-finanziaria; 

 ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 

 

MODULO 2 

 

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 

norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati 

attesi - altre informazioni utili) 
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Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive 

responsabilità dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l’obiettivo di contemperare 

l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con 

l’esigenza di incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati alla collettività. Il contratto 

integrativo stipulato è improntato alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti. 

La contrattazione collettiva integrativa è finalizzata ad incrementare la qualità del servizio scolastico 

sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalità 

coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del 

decreto legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001.  

Le attività retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 

diverse esigenze didattiche, organizzative, di progettazione, di ricerca e di valutazione, tenuto conto 

delle varie aree in cui è impegnato il personale interno della scuola, in correlazione con le finalità del 

PTOF e gli obiettivi del Piano di Miglioramento, secondo quanto deliberato dal Consiglio d’Istituto, 

il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del Collegio dei Docenti.  

La ripartizione delle risorse del fondo tiene conto delle consistenze organiche delle aree, docenti ed 

Ata e dei vari indirizzi di studio presenti nell'Istituzione scolastica.  

 

 

A) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 

Articolo 1 RELAZIONI A LIVELLO D’ ISTITUZIONE SCOLASTICA 

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse 

disponibili effettuata sulla base dei parametri definiti a livello di contrattazione 

nazionale 

Articolo 3 La ripartizione delle risorse del fondo tiene conto della consistenza organica dei 

docenti e del personale ATA e viene ripartita rispettivamente nella misura del 

75% al personale docente e del 25% al personale ATA.  

Per gli insegnanti l’utilizzo delle risorse va prioritariamente orientato agli 

impegni finalizzati all’efficacia e all’efficienza dell’attività didattica ed 

organizzativa, alle ore aggiuntive di insegnamento, agli interventi di 

integrazione e di inclusione degli allievi, alle azioni di recupero e di 

consolidamento degli apprendimenti. È previsto, altresì, il riconoscimento di 

ore funzionali alle attività di insegnamento.  La progettazione è ricondotta ad 

unitarietà nell’ambito del PTOF e sarà costantemente monitorata e verificata. 
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Sono stati definiti i criteri e le modalità per l’assegnazione delle risorse destinate 

a retribuire le ore di formazione dei docenti eccedenti le 40+ 40 ore di attività 

funzionali all’insegnamento, secondo quanto previsto dal CCNL 2019-2021, 

art. 78, c.7, lettera j 

Articolo 4 Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria 

proposta contrattuale il 29-09-2025. 

 

B) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE 
 

Il presente contratto integrativo, coerente con il Piano Triennale dell’offerta formativa e con il 

Programma annuale, è volto prioritariamente a potenziare i livelli del servizio erogato. Il Contratto si 

ispira alla valorizzazione e al riconoscimento dell’impegno e del merito delle professionalità, alla 

condivisione degli obiettivi di efficacia ed efficienza del servizio pubblico, nonché a una distribuzione 

di risorse funzionale all’organizzazione didattica e alla complessità di questa Scuola. Dal documento 

contrattuale emerge, nella relativa sezione normativa, il rispetto di tutte le garanzie relative ai diritti 

propri di tutto il personale scolastico (docente e ATA), nonché la forte volontà di offrire agli studenti 

solide opportunità di crescita individuale, sociale, culturale e professionale, attraverso un’offerta 

formativa varia basata non solo sui vari insegnamenti/apprendimenti, ma anche su un’efficace 

progettualità mirata all’arricchimento delle conoscenze, abilità e competenze, delle esperienze 

formative e/o al recupero degli apprendimenti, nonché al potenziamento e alla cura dell’eccellenza. 

A ciò si aggiungono gli incarichi relative alla gestione di un Istituto che, per dimensioni e numeri, 

presenta una complessità organizzativa notevole. 

Sulla base delle indicazioni e delle delibere degli OO.CC competenti, sono stati individuati, in via 

prioritaria, i temi del potenziamento e del consolidamento delle abilità scolastiche, dell’integrazione 

e dell’inclusione, nella sua accezione più lata, al fine di prevenire eventuali fenomeni di dispersione 

e di insuccesso scolastico. Parimenti, l’impianto progettuale mira ad offrire svariate opportunità volte 

a valorizzare, nello spirito dell’innovazione, la didattica laboratoriale, i compiti di realtà, la 

padronanza dei linguaggi e delle tecnologie informatiche, il costante e proficuo rapporto e 

interscambio con il territorio, il sistema produttivo e gli stakeholders di riferimento. Con 

l’introduzione dell’insegnamento dell’educazione civica sono potenziati, inoltre, percorsi di 

“Educazione alla convivenza civile e cittadinanza attiva” nell’ambito delle varie discipline.  

Le attività incentivabili saranno liquidate, previa analisi, verifica e valutazione in itinere e finale dei 

risultati conseguiti e dei tempi di lavoro effettivamente resi, al fine di rilevare la reale produttività 

degli interventi programmati. 

 

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 
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PERSONALE DOCENTE Lordo 

dipendente 

Lordo Stato 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 

didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007 

 

€ 0,00 

 

€ 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) 

CCNL 29/11/2007 

4.581,50 € 

 

 

 

 

6.079,65€ 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, 

lettera d) CCNL 29/11/2007 

66.374,00 € 88.078,30 € 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007 

  0,00 € 

 

  0,00 € 

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera 

h) CCNL 29/11/2007 

  0,00 € 

 

  0,00 € 

 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 

attività deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera 

k) CCNL 29/11/2007 

  0,00 € 

 

  0,00 € 

 

Compenso per i collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88, 

comma 2 lettera f) CCNL 29/11/2007 
4.812,50 € 6.386,19 € 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, 

comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007 

  0,00 € 

 

  0,00 € 

 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.124,41 € 8.127,09 € 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 

CCNL 29/11/2007) 
4.312,74 € 5.723,94 € 

Compenso per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 

assenti (art. 30 CCNL 29-11-2007) 
7.877,97 € 10.454,07 € 
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Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

  0,00 € 

 

  0,00 € 

 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6, comma 

2, lettera l) CCNL 29/11/2007 

  0,00 € 

 

  0,00 € 

 

Quota MOF art. 78, c.7, lettera j, Formazione Docenti maggiore 

40+40 

3.319,93 € 4.405,55 € 

TOTALE COMPLESSIVO 

97.403,05 € 

 

129.254,79 € 

 

 

 

 

PERSONALE ATA: Lordo 

dipendente 

Lordo Stato 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 

A.T.A. (art. 88, comma 2 lettera g) CCNL 29/11/2007 

  0,00 € 

 

  0,00 € 

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 lettera h) 

CCNL 29/11/2007 

  0,00 € 

 

  0,00 € 

 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 

nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2 lettera k) CCNL 

29/11/2007 

23.732,87 € 31.493,52 € 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88, comma2, lettera 

e) CCNL 29/11/2007 
1.298,00 € 21.722,45 € 

Compensi DSGA e sostituto DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 

come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) 

8.375,56 €    11.114,37 € 

 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b 

come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) 

6.039,06 € 8.013,83 € 

TOTALE COMPLESSIVO 39.445,49 € 

 

€ 72.344,17 € 
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 TOTALE COMPLESSIVO RISORSE FMOF CONTRATTATE: 136.848,54 € LORDO 

DIPENDENTE- 181.598,01€ LORDO STATO 

 

 

    C) SOMME ISCRITTE NEL P.A. NON RIENTRANTI NEL MOF 

 

 Le risorse finanziarie iscritte nel Bilancio dell’Istituto per i compensi accessori al personale 

docente, educativo ed ATA relativi all’Alternanza Scuola Lavoro, e quelle concernenti i 

progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale 

(art.30 c.4 l.c3), per il corrente anno scolastico, sono pari ad euro 14.764,93 lordo stato.  

 

 Le risorse finanziarie che per l’a.s. 2025-2026 il M.I.M. - con Decreto prot. n. 15 del 30-01-

2026 - ha assegnato a questo istituto, per i compensi di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 

aprile 2023 (tutor e orientatore) sono pari ad euro 42.331,86 lordo Stato, ovvero euro 

31.900,42 lordo dipendente. 

 

D) EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI 

I riferimenti normativi sono quelli vigenti contenuti nel contratto nazionale di Comparto e nella 

Contrattazione Integrativa di Istituto e nel DLgs 165/2001 come modificato dal DLgs 150/2009 e dal 

D.lgs n. 75/2017. 

 

Pinerolo, 20 aprile 2026 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

(Prof.ssa Patrizia Palagonia) 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 

 

mailto:TOIS038002@istruzione.it
mailto:%20TOIS038002@pec.istruzione.it
http://www.buniva.edu.it/

		2026-04-20T17:14:50+0200
	PATRIZIA PALAGONIA




